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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1.  Latar Belakang 
 

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentangTata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan rencana Pembanguanan Jangka 

Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunana Jangka 

Panjanga Daerah, Rencana Pembanguanan Jangka Menengah daerah Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah, bahwa SKPD wajib menyusun Rencana kerja SKPD (Renja 

SKPD) yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode satu (1) tahun, 

yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang 

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan 

mendorong partisipasi masyarakat. 

Penyusunan RenjaKecamatan Kawedanan Tahun 2020 mengacu pada 

rancangan awal RKPD tahun 2020, RenstraKecamatan Kawedanan tahun 2018-2023, 

serta memperhatikan Renja Kecamatan Kawedanan Provinsi dan Bappenas. 

Disamping itu, penyusunan Renja ini juga didasarkan pada hasil evaluasi 

pelaksanaan Renstra sampai dengan tahun 2019 serta usulan program serta 

kegiatan yang berasal dari para pemangku kepentingan,  baik  dari  kelompok  

masyarakat  terkaitl angsung  dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, 

perguruan tinggi maupun dari SKPD kabupaten / kota yang langsung ditujukan 

kepada SKPD provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD 

provinsi dari penelitianl apangan dan usulan-usulan yang muncul pada pelaksanaan 

musrenbang. 

Selanjutnya Perubahan Renja Kecamatan Kawedanan tahun 2020 ini 

digunakan sebagai dasar penyusunan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran 

Tahun 2020. 
 

1.2.  Landasan Hukum Penyusunan 

 

 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 
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 2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4438); 

 3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4438 ); 

 4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 

tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang 

Pemerintahan daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589); 

 5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan , Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21, Tamabhan Lembaran Negara 

Nomor 4817); 

 6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 tentang Penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020 ; (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 nomor 611) 

 7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, 

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah(Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 

 8. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
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Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) iki bror 

 9. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2024. 

 10. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2005-

2025(Lembaran Daerah Kabupaten agetan Tahun 2009 Nomor 8); 

 11. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 05 Tahun 2019 tentang Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah kabupaten Magetan tahun anggaran 2020 ; 

(lembaran Daerah kabupaten Magetan tahun 2019 nomor 5 tambahan 

lembaran daerah Kabupaten Magetan nomor 93) 

 12. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2018 – 

2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Nomor 89); 

 13. Peraturan Bupati Magetan nomor 82 Tahun 2016 tentang kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan fungsi serta tata kerja Kecamatan (Berita Daerah 

Kabupaten Magetan tahun 2016 nomor 82 ) ; 

 14. Peraturan Bupati Magetan Nomor 31 Tahun 2019 Tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2020; (berita Daerah Kabupaten 

Magetan tahun 2019 nomor 31); 

 15. Peraturan Bupati nomor 69 tahun 2019 tentang Penjabaran Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Magetan Tahun anggaran 2020 

(Berita Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019 nomor 69); 

 16. Peraturan Bupati Magetan Nomor      tahun 2020 tentang Perubahan Peraturan 

Bupati Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) Kabupaten Magetan Tahun 

2020 
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1.3.  Hub ungan Antar  Dokumen  

 

Sebagai suatu produk perencanaan, dokumen perubahan Renja tidak dapat 

dipisahkan keberadaannya dengan dokumen perencanaan dan penganggaran 

lainnya. Secara fungsional Perubahan Renja merupakan Renja induk yang diubah 

karena adanya perubahan asumsi-asumsi penganggaran dan target kinerja, 

penyesuaian kegiatan, maupun penyesuaian dengan kebijakan Pemerintah Pusat 

atau provinsi. Penjelasan keterkaitan dokumen  antara perubahan Renja denga  

dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya : 

1. Renja disusun dengan berpedoman pada RKPD dan Renstra yang didalamnya 

memuat mengenai visi, misi dan arah kebijakan pembangunan daerah. 

2. Perubahan Renja disusun dengan berpedoman pada Renja induk dengan 

beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan kondisi asumsi 

penganggaran dan target kinerja 

3. Perubahan Renja disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra SKPD, 

terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja 

4. Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan Renja SKPD 

yang disusun terkait program dan kegiatan, capaian kinerja dan pagu anggaran. 

5. Selanjutnya Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam penyusunan Kebijakan 

Umum Perubahan APBD (KUPA), Prioritas dan plafond Anggaran Sementara 

(PPAS) Perubahan, yang selanjutnya menjadi dasar dalam penyusunan 

Rancangan Perubahan APBD. 

1.4.  Maksud dan Tujuan 
 
Maksud penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2020 Kecamatan Kawedanan 

Kabupaten Magetan adalah sebagai berikut : 

 1. Mengevaluasi capaian indikator kinerja Renstra Kecamatan Kawedanan; 

 2. Mereview, menyesuaikan dan mempertajam target-target kinerja Kecamatan 

Kawedanan; 

 3. Menetapkan program/kegiatan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

Sedangkan tujuannya adalah :  

 1. Menjamin keberlanjutan program dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran 

yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Kawedanan Tahun 2018-2023  
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 2. Memberikan pedoman bagi seluruh unit di Kecamatan Kawedanan dalam 

melaksanakan program/kegiatan dalam rangka mencapai target sasaran Restra; 

1.5 SistematikaPenulisan 
 

Renja Perubahan Kecamatan Kawedanan Tahun 2020 ini disusun dengan 

sistematika sebagai berikut : 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang 

 

Dasar pertimbangan perlunya dilakukan perubahan 

Renja PD yang disertai dengan gambaran tentang 
perubahan kerangka pendanaan Daerah. 

1.2  Dasar Hukum 

Penyusunan 

uraian ringkas tentang dasar hukum yang berkaitan 

langsung dan digunakan dasar dalam penyusunan 
Perubahan Renja PD, baik yang berskala nasional, 
maupun lokal. 

1.3  Hubungan antar 

dokumen 

hubungan Perubahan Renja PD dengan dokumen lain 

yang relevan (Perubahan RKPD, KUPA dan PPAS 

Perubahan, serta Rancangan Perubahan APBD) beserta 

penjelasannya 

1.4 Maksud dan Tujuan Berisi tentang maksud dan tujuan penyusunan dokumen 

Perubahan Renja PD 

1.5 Sistematika Penulisan Berisi tentang sistematika penyajian/ penyusunan 
Perubahan Renja PD  

 
BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 
BERKENAAN  

 Evaluasi Hasil pelaksanaan Renja PD sampai dengan tahun berjalan, memuat 
kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun sebelumnya sampai 
dengan Tahun berjalan sampai dengan triwulan II. (kompilasi hasil capaian target 

kinerja Renja PD dengan target Renstra PD) 

 
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

 Memuat pergeseran/ perubahan pagu kegiatan, penghapusan kegiatan, 
penambahan kegiatan baru/ kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan 
target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang mengalami 

perubahan dan yang tidak mengalami perubahan. Juga dicantumkan tanggal, 
nama Kepala Perangkat Daerah dan stempel. (download aplikasi SIPPD) 

BAB IV PENUTUP  

 Berisikan hal-hal penting lainnya dianggap perlu sesuai dengan Kebutuhan. Juga 

dicantumkan tanggal, nama Kepala Perangkat Daerah dan stempel 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA  
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN 

 
 

 

Evaluasi hasil pelaksanaan RKPD menjadi salah satu indikator substansif 

dalam Kebijakan Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (P-RKPD) Kabupaten Magetan tahun 2020. Evaluasi dilakukan dengan 

mengukur capaian indikator setiap porogram (outcome) dan kegiatan (output) yang 

dilaksanakan oleh Perangkat Daerah Sampai dengan Triwulan II tahun berjalan.  

Realisasi Capaian indikator yang belum memenuhi target namun bersifat 

wajib dan merupakan prioritas daerah seperti Pelayanan Dasar, Pengembangan 

Ekonomi Daerah, Infrastruktur, dan Pengentasan Kemiskinan perlu penyesuaian 

input anggaran atau penambahan Program / kegiatan namun dengan tetap 

memeprtimbangkan kemampuan anggaran dan sisa waktu pelaksanaan. Sebaliknya, 

program/kegiatan yang telah melampaui pencapaian target indikator kinerja dan 

bukan merupakan program /kegiatan prioritas daerah juga perlu dilakukan 

penyesuiaan anggaran atau bahkan penghausan program/kegiatan. 

Selain penyesuaian anggaran dan penambahan / penghapusan 

program/kegiatan, berdasarkan evaluasi juga dapat dilakukanpenyesuaian target 

indikator kinerja dengan memperhatikan kondisi daerah. Selanjutnya, secara lengkap 

evaluasi hasil pelaksanaan RKPD Tahun berjalan tersaji dalam tabel berikut : 
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Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten Magetan 
Renja Perangkat Daerah Kecamatan Kawedanan Kabupaten Magetan 

Periode Pelaksanaan : 2020 Triwulan II 
 

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten / Kota yang mengacu pada sasaran RKPD : 

- Scor Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) yang ditargetkan minimum 78 pada tahun 2019 menjadi 80 pada tahun 2023 
 

N
O 
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n 
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Kinerja 
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) 

 Target Renstra 
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(periode Renstra 
SKPD)  

 Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra SKPD 
sampai dengan Renja 
SKPD Tahun Lalu   

 Target kinerja dan 
anggaran Renja 
SKPD Tahun 
Berjalan Tahun 
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     1.
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masya
rakat  

149,
930,
500 

8  
Ke
gia
tan 

162,
989,
200 

1                              
2,1
00,
000  

1                                   
-    

2  
Ke
gia
tan 

                     
2,1
00,
000  

           
2
5.
0
0  

              
1.
2
9  

         
12
.0
0  

 
Ke
gia
tan 

152,
030,
500 

        
2
2.
6
4  

         
2
2.
8
9  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

     1.
2.
2.
2 

Pemban
gunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an (DAU 
TAMBA
HAN) 

jumlah 
sarana 
dan 
prasar
ana 
yang 
dibang
un  

50  
pe
ker
jaa
n 

7,10
4,93
5,00
0 

8 jumlah 
sarana 
dan 
prasar
ana 
yang 
dibang
un  

892,
589,
125 

10  
pe
ker
jaa
n 

935,
010,
500 

0                                               
-    

                 
19,
690
,00
0  

0  
pe
ker
jaa
n 

                  
19,
690
,00
0  

                    
-  

              
2.
1
1  

           
8.
00  

 
pe
ker
jaa
n 

912,
279,
125 

        
1
6.
0
0  

         
1
2.
8
4  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

 Rata-rata capaian kinerja (%)per program            
1
6.
9
1  

              
9.
9
0  

         
70
.0
0  

  3,54
6,85
2,62
5 

        
2
3.
1
5  

         
6
7.
5
8  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

 Predikat kinerja               KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

   Prog
ram 
Ruti
n 

1.
1.
1 

Program 
Pelayan
an 
Administ
rasi 
Perkant
oran 

Perse
ntase 
pelaks
anaan 
pelaya
nan 
admini
strasi 
perkan
toran  

10
0.
00 

 % 2,89
2,60
5,75
0 

10
0 

 % 521,
642,
025 

10
0.
00 

 % 692,
565,
000 

25  %                       
140
,78
3,3
25  

   %           
107
,65
6,2
39  

25  %                 
248
,43
9,5
64  

           
2
5.
0
0  

            
3
5.
8
7  

      
12
5.
00  

 % 770,
081,
589 

           
2
6.
6
2  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

     1.
1.
1.
1 

Penyedi
aan 
Jasa 
dan 
Pelayan
an 
Administ
rasi 
Perkant
oran 

persen
tase 
pelaks
anaan 
pelaya
nan 
admini
strasi 
perkan
toran  

24
0 

bul
an 

2,58
2,60
5,75
0 

48 persen
tase 
pelaks
anaan 
pelaya
nan 
admini
strasi 
perkan
toran  

460,
002,
025 

48 bul
an 

635,
925,
000 

12 bul
an 

                      
123
,60
8,3
25  

  bulan              
98,
206
,23
9  

12 bul
an 

                
221
,81
4,5
64  

           
2
5.
0
0  

            
3
4.
8
8  

         
60
.0
0  

bul
an 

681,
816,
589 

        
2
5.
0
0  

         
2
6.
4
0  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 
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     1.
1.
1.
2 

Pelayan
an 
Perjalan
an 
Dinas 
Dalam 
dan 
Luar 
Daerah 

persen
tase 
pemen
uhan 
kebutu
han 
perjala
nan 
dinas 
aparat
ur  

60 bul
an 

310,
000,
000 

12 persen
tase 
pemen
uhan 
kebutu
han 
perjala
nan 
dinas 
aparat
ur  

61,6
40,0
00 

12 bul
an 

56,6
40,0
00 

3 bul
an 

                         
17,
175
,00
0  

  bulan                
9,4
50,
000  

3 bul
an 

                  
26,
625
,00
0  

           
2
5.
0
0  

            
4
7.
0
1  

         
15
.0
0  

bul
an 

88,2
65,0
00 

        
2
5.
0
0  

         
2
8.
4
7  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

 Rata-rata capaian kinerja (%)per program            
2
5.
0
0  

            
4
0.
9
4  

         
37
.5
0  

  770,
081,
589 

        
2
5.
0
0  

         
2
7.
4
4  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

 Predikat kinerja               KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

     2.
1.
2 

Program 
Peningk
atan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Aparatur 

persen
tase 
sarana 
prasar
ana 
aparat
ur 
yang 
layak 
fungsi  

10
0.
00 

 % 2,58
0,41
1,00
0 

   %   10
0.
00 

 % 129,
950,
000 

25  %                            
8,5
70,
000  

   %              
26,
023
,00
0  

   %                   
34,
593
,00
0  

                    
-  

            
2
6.
6
2  

                  
-  

 % 34,5
93,0
00 

             
1.
3
4  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

     2.
1.
2.
1 

Pemelih
araan 
rutin/ber
kala 
kendara
an 
dinas/op
erasiona
l 

jumlah 
pelaks
anaan 
pemeli
haraan 
kendar
aan 
dinas/
operas
ional  

60  
pa
ket 

238,
000,
000 

12  paket 32,4
97,7
51 

12  
pa
ket 

32,5
00,0
00 

3  
pa
ket 

                           
8,4
50,
000  

   paket                
5,6
00,
000  

3  
pa
ket 

                  
14,
050
,00
0  

           
2
5.
0
0  

            
4
3.
2
3  

         
15
.0
0  

 
pa
ket 

46,5
47,7
51 

        
2
5.
0
0  

         
1
9.
5
6  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

     2.
1.
2.
2 

Pengad
aan 
Perleng
kapan 
Kantor 

jumlah 
perlen
gkapa
n 
kantor 
yang 
dibeli  

83  
Un
it 

615,
500,
000 

27  Unit 140,
950,
000 

7  
Un
it 

42,4
50,0
00 

   
Un
it 

     Unit                
5,0
00,
000  

0  
Un
it 

                     
5,0
00,
000  

                    
-  

            
1
1.
7
8  

         
27
.0
0  

 
Un
it 

145,
950,
000 

        
3
2.
5
3  

         
2
3.
7
1  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

     2.
1.
2.
3 

Rehabilit
asi/Pem
eliharaa
n 
Gedung 
Kantor 

jumlah 
kegiat
an 
pemeli
haraan 
gedun
g 
kantor  

25  
Ke
gia
tan 

1,72
6,91
1,00
0 

5  
Kegiat
an 

558,
612,
500 

4  
Ke
gia
tan 

55,0
00,0
00 

   
Ke
gia
tan 

                               
120
,00
0  

   
Kegiat
an 

             
15,
423
,00
0  

0  
Ke
gia
tan 

                  
15,
543
,00
0  

                    
-  

            
2
8.
2
6  

           
5.
00  

 
Ke
gia
tan 

574,
155,
500 

        
2
0.
0
0  

         
3
3.
2
5  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 
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 Rata-rata capaian kinerja (%)per program              
8.
3
3  

            
2
7.
7
6  

         
47
.0
0  

  766,
653,
251 

        
2
5.
8
4  

         
2
5.
5
1  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

 Predikat kinerja               KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

     3.
1.
3 

Program 
Peningk
atan 
Perenca
naan, 
Laporan 
Kinerja 
dan 
Keuang
an 
Perangk
at 
Daerah 

persen
tase 
dokum
en 
perenc
anaan,
kinerja 
dan 
keuan
gan 
yang 
disusu
n tepat 
waktu  

10
0.
00 

 % 35,0
00,0
00 

10
0.
00 

persen
tase 
dokum
en 
perenc
anaan,
kinerja 
dan 
keuan
gan 
yang 
disusu
n tepat 
waktu  

5,00
0,00
0 

10
0.
00 

 % 5,00
0,00
0 

   %                                             
-    

  persen
tase 
dokum
en 
perenc
anaan,
kinerja 
dan 
keuan
gan 
yang 
disusu
n tepat 
waktu  

                                
-    

   %                                      
-    

                    
-  

                      
-  

      
10
0.
00  

 % 5,00
0,00
0 

           
1
4.
2
9  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

     3.
1.
3.
1 

Penyusu
nan 
Dokume
n 
Perenca
naan, 
Pengan
ggaran 
dan 
Capaian 
Kinerja 
Perangk
at 
daerah 

jumlah 
penyu
sunan 
dokum
en 
perenc
anaan 
kinerja 
dan 
keuan
gan  

50  
do
ku
me
n 

35,0
00,0
00 

10 jumlah 
penyu
sunan 
dokum
en 
perenc
anaan 
kinerja 
dan 
keuan
gan  

5,00
0,00
0 

10  
do
ku
me
n 

5,00
0,00
0 

   
do
ku
me
n 

                                            
-    

   
dokum
en 

     
do
ku
me
n 

                      
-  

                      
-  

         
10
.0
0  

 
do
ku
me
n 

5,00
0,00
0 

        
2
0.
0
0  

         
1
4.
2
9  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

 Rata-rata capaian kinerja (%)per program                     
-  

                      
-  

         
10
.0
0  

  5,00
0,00
0 

        
2
0.
0
0  

         
1
4.
2
9  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

 Predikat kinerja               KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
AN 

  

  Total             13,9
50,2
88,0
00 

  0     0 3,13
8,66
7,00
0 

  0                       
245
,24
5,6
25  

  0           
452
,56
4,0
39  

0 0                 
697
,80
9,6
64  

           
2
7.
7
9  

            
2
5.
3
9        

        
3
8.
1
5  

         
3
8.
6
3  

KEC
AMA
TAN 
KA
WE
DAN
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AN 

 TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI 
SELURUH PROGRAM                                                     

 PREDIKAT KINERJA DARI 
SELURUH PROGRAM   

                                                        
 

 Faktor pendorong 
keberhasilan kinerja:  

                                                          
 

 Faktor penghambat 
pencapaian kinerja:  

                                                          
 

 Tindak lanjut yang diperlukan dalam 
triwulan berikutnya**):  

                                                        
 

 Tindak lanjut yang diperlukan dalam 
Renja SKPD berikutnya**):  
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BAB III 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 
 

 

3.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

 

Penyusunan perubahan renja SKPD tahun 2020 tetap mengacu pada Renstra 

Tahun 2020, yang merupakan tahun kelima periodesasi Renstra Kecamatan 

Kawedanan tahun 2018 – 2023. Arah kebijakan Renstra yaitu:  

1. Melaksanakan evaluasi capaian kinerja dan keuangan 

2. Menyediakan jasa pelayanan administrasi perkantoran 

3. Menyediakan sarana prasarana keperluan pelayanan masyarakat secara optimal. 

4. Melaksanakan survey kepuasan masyarakat 

5. melaksanakan pembinaan terhadap administrasi pemerintahan desa/kelurahan 

6. Evaluasidesa/kelurahan melalui monev 

Program dan kegiatan Prioritas dalam perubahan Renja tahun 2020 tetap 

mengacu pada Program Prioritas Renstra 2018 – 2023 dan Renja tahun 2020 yaitu : 

1. Program Administrasi Perkantoran 

- Penyediaan Jasa dan pelayanan administrasi perkantoran 

- Pelayanan Perjalanan dinas dalam dan luar daerah 

- Survey Kepuasan Masyarakat 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

- Pengadaan peralatan gedung kantor 

- Pemeliharaan rutin/berkala gedung /kantor 

- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

3. Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan 

- Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

4. Program Peningkatan Kelembagaan Kecamatan 

- Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kewilayahan Kecamatan 

5. Program Pemberdayaan Kelurahan 
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- Pembangunan Sarana dan prasarana lokal kelurahan 

- Pembinaan dan pengembangan masyarakat 

- Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (DAU Tambahan) 

- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (DAU Tambahan) 

Kebijakan prioritas yang ditetapkan dalam perubahan renja SKPD tahun 

2020 adalah penyesuaian belanja wajib dan mengikat karena adanya 

pergeseran anggaran meliputi :  
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SKPD : [4011801] KECAMATAN KAWEDANAN 
         

              

NO KODE 

URUSAN / 

BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAH 

DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM / 

KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2020 

PERKIRAAN 

MAJU 
RENCANA 

TAHUN 2021 

KET
R 

TARGET CAPAIAN 
KINERJA 

LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp) 
TAR
GET 
CAP

AIA
N 

KIN

ERJ
A 

PAGU 
INDIKA
TIF (Rp) 

SEBEL
UM 

PERUB

AHAN 

SETELA
H 

PERUB

AHAN 

SEBE
LUM 

PERU

BAHA
N 

SETE
LAH 

PERU

BAHA
N 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

SETELAH 
PERUBAHAN 

BERTAMBAH 
/ 

BERKURANG 

1 2 3 4 5 6 7 8 9.00 10.00 11.00 
12.0

0 
13 14 

  4 Fungsi 

Penunjang 
Urusan 

          425.000.000 425.000.000 0   0   

  4.01 Administrasi 
Pemerintahan 

[4011801] 
KECAMATAN 
KAWEDANAN 

          425.000.000 425.000.000 0   0   

  4.01.01 Program 
Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

Indeks kepuasan 
Masyarakat / 

aparatur 
terhadap 
pelayanan 

administrasi 
perkantoran 

78.5  
nilai 

78.5 
nilai 

    211.165.000 226.732.000 15.567.000   0   

1 4.01.01.0
20 

Penyediaan Jasa 
dan Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah 
Penyediaan jasa 
dan pelayanan 
administrasi 

perkantoran 

12 
Bulan 

12 
Bulan 

Kabu
paten 

Kabu
paten 

139,525,000.00 151,832,000.00 12,307,000.00 0 
Bula
n 

0.00 Pen
dap
atan 
Asli 

Dae
rah 

(P A 

D) 

2 4.01.01.0

22 

Pelayanan 

Perjalanan Dinas 
Dalam dan Luar 
Daerah 

Jumah 

penyediaan 
Perjalanan Dinas 
Dalam dan luar 

Daerah 

12 

Bulan 

12 

Bulan 

Kabu

paten 

Kabu

paten 

56,640,000.00 59,900,000.00 3,260,000.00 0 

Bula
n 

0.00 Pen

dap
atan 
Asli 

Dae
rah 
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(P A 

D) 

3 4.01.01.0

28 

Survey Kepuasan 

Masyarakaat 

Jumlah survey 

IKM 

1 kali 1 kali Kabup

aten 

Kabup

aten 

15,000,000.00 15,000,000.00 0.00 0 

kali 

0.00 Pen

dap
atan 
Asli 

Daer
ah 

(P A 

D) 

  4.01.02 Program 
Peningkatan 

Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur  

persentase 
sarana prasarana 

aparatur yang 
layak fungsi 

100.00 
% 

100 %     84950000 101453000 16503000   0   

4 4.01.02.0
24 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 

kendaraan 
dinas/operasiona
l 

Jumlah 
pelaksanaan 

pemeliharaan 
kendaraan dinas 
/operasional  

12 kali 12 kali Kabu
paten 

Kabu
paten 

32,500,000.00 40,391,000.00 7,891,000.00 0 
kali 

0.00 Pen
dap

atan 
Asli 
Dae

rah 
(P A 

D) 

5 4.01.02.0
49 

Pengadaan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
pengadaan 
perlengkapan 

kantor  

4 Unit 10 Unit Kabu
paten 

Kabu
paten 

27,450,000.00 36,062,000.00 8,612,000.00 6 
unit 

0.00 Pen
dap
atan 

Asli 
Dae
rah 

(P A 
D) 

6 4.01.02.0
51 

Rehabilitasi/Pemel
iharaan Gedung 
Kantor 

Jumlah kegiatan 
pemeliharaan 
gedung kantor 

1 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

Kabu
paten 

Kabup
aten 

25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0 
Kegi
atan 

0.00 Pen
dap
atan 

Asli 
Daer

ah 

(P A 
D) 

  4.01.07 Program 

Peningkatan 
Perencanaan, 
Laporan Kinerja 

dan Keuangan 
Perangkat 
Daerah  

persentase 

dokumen 
perencanaan,kin
erja dan 

keuangan yang 
disusun tepat 
waktu 

100.00 

% 

100 %     5000000 5000000 0   0   
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7 4.01.07.0

01 

Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran 

dan Capaian 
Kinerja Perangkat 
daerah  

jumlah  dokumen 

perencanaan 
Pengannggaran, 
capaian kinerja 

perangkat daerah 
yang disusun 

10 

Dokume
n 

10 

Dokume
n 

Kabup

aten 

Kabup

aten 

5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0 

Dok
ume
n 

0.00 Pen

dap
atan 
Asli 

Daer
ah 

(P A 

D) 

  4.01.80 Program 

Peningkatan 
Kelembagaan 
Kecamatan  

persentase 

desa/kelurahan 
dengan nilai 
monev terpadu 

minimal 80 

65.00 % 65 %     123885000 91815000 -32070000   0   

8 4.01.80.0
01 

Fasilitasi 
Pelayanan 

Administrasi 
Kewilayahan 
Kecamatan  

Jumlah kegiatan 
pelayanan 

administrasi 
kewilayahan di 
Desa dan 

Kelurahan 

19 kali 19 kali Kabu
paten 

Kabu
paten 

123,885,000.00 91,815,000.00 -
32,070,000.00 

0 
kali 

0.00 Pen
dap

atan 
Asli 
Dae

rah 
(P A 

D) 

  4 Fungsi 
Penunjang 

Urusan 

          1.264.659.000 1.321.361.400 56.702.400   0   

  4.01 Administrasi 
Pemerintahan 
[4011802] 

Kelurahan 
Kawedanan 

          1.264.659.000 1.321.361.400 56.702.400   0   

  4.01.01 Program 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Indeks 
Kepuasaan 
Masyarakat/ 

Aparatur 
terhadap 
Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

- Nilai 78.50 
Nilai 

    161.600.000 161,600,000.00    0   

1 4.01.01.0
20 

Penyediaan Jasa 
dan Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah 
pelaksanaan 
pelayanan 
administrasi 

perkantoran 

12 Bulan 12 Bulan Kabup
aten 

Kabup
aten 

161,600,000.00 161,600,000.00  0 
Bula
n 

0.00 Pen
dap
atan 
Asli 

Daer
ah 

(P A 

D) 
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  4.01.02 Program 
Peningkatan 
Sarana dan 

Prasarana 
Aparatur  

Persentase 
Sarana 
prasarana 

aparatur yang 
layak fungsi 

- % 100.00 
% 

    15.000.000 15.000.000    0   

2 4.01.02.0
49 

Pengadaan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
pengadaan 
perlengkapan 
kantor  

1 Unit 2 Unit Kabup
aten 

Kabup
aten 

5,000,000.00 5,000,000.00  0 
Unit 

0.00 Pen
dap
atan 
Asli 

Daer
ah 

(P A 

D) 

3 4.01.02.0

51 

Rehabilitasi/Pemel

iharaan Gedung 
Kantor 

Jumlah gedung 

kantor yang 
direhab dan 
dipelihara  

1 

Gedung 

1 

Gedung 

Kabup

aten 

Kabup

aten 

10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0 

Ged
ung 

0.00 Pen

dap
atan 
Asli 

Daer
ah 

(P A 

D) 

  4.01.33 Program 
Pemberdayaan 

Kelurahan 

Persentase 
Pelaksanaan 

kegiatan 
pemberdayaan 
kelurahan 

- % 100.00 
% 

    1.088.059.000 1.088.059.000    0   

4 4.01.33.0
59 

Pembinaan dan 
pengembangan 

masyarakat 

Jumlah kegiatan 
pembinaan dan 

pengembangan 
masyarakat 

10 
Kegiatan 

10 
Kegiatan 

Kabup
aten 

Kabup
aten 

337,729,350.00 337,729,350.00  0 
Kegi

atan 

0.00 Pen
dap

atan 
Asli 

Daer

ah 
(P A 

D) 

5 4.01.33.0
60 

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana Lokal 

Kelurahan 

Jumlah sarana 
dan prasarana 
yang dibangun  

4 
Pekerjaa
n 

3 
Pekerjaa
n 

Kabup
aten 

Kabup
aten 

384,329,650.00 384,329,650.00 0.00 0 
Pek
erja

an 

0.00 Dan
a 

Alok

asi 
Umu
m (D 

A U) 

6 4.01.33.0
61 

Pembangunan 
Sarana dan 

Prasaran 
Kelurahan (DAU 
Tambahan) 

Jumlah Sarana 
dan Prasaran 

yang dibangun 

5 Lokasi 5 Lokasi Kabup
aten 

Kabup
aten 

344,410,500.00 344,410,500.00 0.00 0 
Loka

si 

0.00 DAU 
Tam

bah
an 
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7 4.01.33.0

62 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Kelurahan (DAU 
Tambahan) 

Jumlah 

pelaksanaan  
Pemberdayaan 
Masyarakat di  

Kelurahan  

3 

Kegiatan 

3 

Kegiatan 

Kabup

aten 

Kabup

aten 

21,589,500.00 21,589,500.00 0.00 0 

Kegi
atan 

0.00 DAU 

Tam
bah

an 

  4 Fungsi 

Penunjang 
Urusan 

          1307859000 1362859000 55.000.000   0   

  4.01 Administrasi 

Pemerintahan 
[4011803] 
Kelurahan 

Sampung 

          1.307.859.000 1.307.859.000    0   

  4.01.01 Program 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Indeks 

Kepuasaan 
Masyarakat/ 
Aparatur 

terhadap 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

- Nilai 78.50 

Nilai 

    204.800.000 204.800.000 0   0   

1 4.01.01.0
20 

Penyediaan Jasa 
dan Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah 
pelaksanaan 

pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

12 Bulan 12 Bulan Kabup
aten 

Kabup
aten 

204,800,000.00 204,800,000.00 0.00 0 
Bula

n 

0.00 Pen
dap

atan 
Asli 

Daer

ah 
(P A 

D) 

  4.01.02 Program 
Peningkatan 
Sarana dan 

Prasarana 
Aparatur  

Persentase 
Sarana 
prasarana 

aparatur yang 
layak fungsi 

- % 100.00 
% 

    15.000.000 15.000.000 0   0   

2 4.01.02.0
49 

Pengadaan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
pengadaan 
perlengkapan 

kantor  

1 Unit 1 Unit Kabup
aten 

Kabup
aten 

5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0 
Unit 

0.00 Pen
dap
atan 

Asli 
Daer

ah 

(P A 
D) 

3 4.01.02.0

51 

Rehabilitasi/Pemel

iharaan Gedung 
Kantor 

Jumlah gedung 

kantor yang 
direhab dan 
dipelihara 

1 

Gedung 

1 

Gedung 

Kabup

aten 

Kabup

aten 

10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0 

Ged
ung 

0.00 Pen

dap
atan 
Asli 

Daer
ah 
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(P A 

D) 

  4.01.33 Program 

Pemberdayaan 
Kelurahan 

Persentase 

Pelaksanaan 
kegiatan 
pemberdayaan 

kelurahan 

- % 100.00 

% 

    1.088.059.000 1.088.059.000 0   0   

4 4.01.33.0

59 

Pembinaan dan 

pengembangan 
masyarakat 

Jumlah kegiatan 

pembinaan dan 
pengembangan 
masyarakat 

12 

Kegiatan 

12 

Kegiatan 

Kabup

aten 

Kabup

aten 

251,595,000.00 251,595,000.00 0.00 0 

Kegi
atan 

0.00 Pen

dap
atan 
Asli 

Daer
ah 

(P A 

D) 

5 4.01.33.0
60 

Pembangunan 
Sarana dan 

Prasarana Lokal 
Kelurahan 

Jumlah sarana 
dan prasarana 

yang dibangun  

7 
Pekerjaa

n 

4 
Pekerjaa

n 

Kabup
aten 

Kabup
aten 

470,464,000.00 470,464,000.00 0.00 0 
Pek

erja
an 

0.00 Dan
a 

Alok
asi 

Umu

m (D 
A U) 

6 4.01.33.0

61 

Pembangunan 

Sarana dan 
Prasaran 
Kelurahan (DAU 

Tambahan) 

Jumlah Sarana 

dan Prasaran 
yang dibangun 

3 

Pekerjaa
n 

2 

Pekerjaa
n 

Kabup

aten 

Kabup

aten 

331,541,000.00 331,541,000.00 0.00 0 

Pek
erja
an 

0.00 DAU 

Tam
bah

an 

7 4.01.33.0

62 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Kelurahan (DAU 
Tambahan) 

Jumlah 

pelaksanaan  
Pemberdayaan 
Masyarakat di  

Kelurahan  

2 

Kegiatan 

2 

Kegiatan 

Kabup

aten 

Kabup

aten 

34,459,000.00 34,459,000.00 0.00 0 

Kegi
atan 

0.00 DAU 

Tam
bah

an 

  4 Fungsi 

Penunjang 
Urusan 

          1.233.059.000 1.233.059.000 0   0   

  4.01 Administrasi 

Pemerintahan 
[4011804] 
Kelurahan 

Rejosari 

          1.233.059.000 1.233.059.000 0   0   

  4.01.01 Program 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Indeks 

Kepuasaan 
Masyarakat/ 
Aparatur 

terhadap 

- Nilai 78.5 

Nilai 

    130.000.000 130.000.000 0   0   
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Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

1 4.01.01.0
20 

Penyediaan Jasa 
dan Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah 
pelaksanaan 
pelayanan 
administrasi 

perkantoran 

12 Bulan 12 Bulan Kabup
aten 

Kabup
aten 

130,000,000.00 130,000,000.00 0 0 
Bula
n 

0.00 Pen
dap
atan 
Asli 

Daer
ah 

(P A 

D) 

  4.01.02 Program 

Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 

Aparatur  

Persentase 

Sarana 
prasarana 
aparatur yang 

layak fungsi 

- % 100.00 

% 

    15.000.000 15.000.000 0   0   

2 4.01.02.0

49 

Pengadaan 

Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 

pengadaan 
perlengkapan 
kantor  

1 Unit 1 Unit Kabup

aten 

Kabup

aten 

5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0 

Unit 

0.00 Pen

dap
atan 
Asli 

Daer
ah 

(P A 
D) 

3 4.01.02.0
51 

Rehabilitasi/Pemel
iharaan Gedung 

Kantor 

Jumlah gedung 
kantor yang 

direhab dan 
dipelihara  

1 
Gedung 

1 
Gedung 

Kabup
aten 

Kabup
aten 

10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0 
Ged

ung 

0.00 Pen
dap

atan 
Asli 

Daer

ah 
(P A 

D) 

  4.01.33 Program 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Persentase 
Pelaksanaan 
kegiatan 

pemberdayaan 
kelurahan 

- % 100.00 
% 

    1.088.059.000 1.088.059.000 0   0   

4 4.01.33.0
59 

Pembinaan dan 
pengembangan 
masyarakat 

Jumlah kegiatan 
pembinaan dan 
pengembangan 

masyarakat 

11 
Kegiatan 

10 
Kegiatan 

Kabup
aten 

Kabup
aten 

417,349,000.00 360.855.000.00 (56.494.000) 0 
Kegi
atan 

0.00 Pen
dap
atan 

Asli 
Daer

ah 

(P A 
D) 
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5 4.01.33.0

60 

Pembangunan 

Sarana dan 
Prasarana Lokal 
Kelurahan 

Jumlah sarana 

dan prasarana 
yang dibangun  

2 

Kegiatan 

3 

Kegiatan 

Kabup

aten 

Kabup

aten 

304,710,000.00 361.204.000 56.494.000 0 

Kegi
atan 

0.00 Dan

a 
Alok

asi 

Umu
m (D 
A U) 

6 4.01.33.0
61 

Pembangunan 
Sarana dan 

Prasaran 
Kelurahan (DAU 
Tambahan) 

Jumlah Sarana 
dan Prasaran 

yang dibangun 

2 
Kegiatan 

2 
Kegiatan 

Kabup
aten 

Kabup
aten 

259,059,000.00 259,059,000.00 0.00 0 
Kegi

atan 

0.00 DAU 
Tam

bah
an 

7 4.01.33.0
62 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan (DAU 

Tambahan) 

Jumlah 
pelaksanaan  
Pemberdayaan 

Masyarakat di  
Kelurahan  

5 
Kegiatan 

5 
Kegiatan 

Kabup
aten 

Kabup
aten 

106,941,000.00 106,941,000.00 0.00 0 
Kegi
atan 

0.00 DAU 
Tam
bah

an 

TOTAL 

4.230.577.000 4.230.577.000 0 0   
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BAB IV 

PENUTUP 
 

 
 

Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) Kecamatan Kawedanan tahun 2020 

merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang memuat hasil evaluasi 

pelaksanaan renja sampai akhir tahun berjalan serta rencana perubahan program dan 

kegiatan pada tahun 2020. Perubahan renja disusun untuk menjamin keterkaitan dan 

konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang 

menjabarkan pelaksanaan dari Renstra Kecamatan Kawedanan Tahun 2019 – 2023. 

 

Perubahan renja Kecamatan Kawedanan tahun 2020 sebagai dokumen rencana 

operasional pembangunan tahun 2020. Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan-

kegiatan tersebut serta untuk terwujudnya sinergitas kinerja pembangunan semua pihak 

yang terkait. 

 

Semoga dokumen ini dapat memberikan landasan berpijak dalam menyusun 

anggaran dan melaksanakan program pembangunan di Kecamatan Kawedanan. 
 

 
 
 

 
Magetan,               2020 

Camat Kawedanan 

 

 

 

SAMSI HIDAYAT,S.Sos,M.Si 

Pembina  

NIP. 19680303 199302 1 001 
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